
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

ДУМА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

От 22 марта 2023 года № 15/9
р.п. Железнодорожный

О принятии к сведению отчета о 
социально-экономическом положении 
Железнодорожного муниципального 
образования за 2022 год

Рассмотрев отчет о социально-экономическом положении Железнодорожного 
муниципального образования за 2022 год, представленный администрацией 
Железнодорожного муниципального образования, на основании Федерального закона от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь ст.ст. 24, 48 Устава Железнодорожного
муниципального образования, Дума Железнодорожного муниципального образования пятого 
созыва

Р Е Ш И Л А

1. Принять к сведению отчет о социально-экономическом положении 
Железнодорожного муниципального образования за 2022 год согласно приложения.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в газете «Вести поселения» и 
разместить на официальном сайте Железнодорожного муниципального образования 
(www.adm-id-mo.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по местному бюджету.

И.о. председателя Думы Железнодорожного 
муниципального образования пятого созыва

Глава Железнодорожного 
муниципального образования

, ? ^  А.В. Жданов
7 “ 71

Т.Е. Мирошник

http://www.adm-id-mo.ru


Приложение к решению Думы 
Железнодорожного муниципального 
образования пятого созыва 
От 22 марта 2023 года № 15/9

Отчет о социально-экономическом положении 
Железнодорожного муниципального образования за 2022 год 

Демография

Среднегодовая численность постоянного населения Железнодорожного 
муниципального образования по предварительным данным территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области по сравнению с 
2021 годом уменьшилась на 156 человек и по состоянию на 01.01.2023 года составила 6 040 
человек.

За последние пять лет наблюдается снижение численности постоянного населения на 
423 человека или на 6,5 %.
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Распределение численности населения Железнодорожного муниципального образования по 
состоянию на 01.01.2023 по полу и возрастным группам представлено следующим образом 
(таблица 1):

Табл.1
Показатели Всего В том числе Соотношение

женщины мужчины Мужчины/
женщины

Женщины/
мужчины

Все население, в т.ч. в 
возрасте, лет.

6040 3174 2866 0,90 1,11

0- 6 427 205 222 1,08 0,92
7- 13 614 301 313 1,04 0,96
14-17 311 147 164 1,11 0,90
18-24 427 240 187 0,78 1,28
25-29 357 168 189 1,13 0,89
30-34 356 140 216 1,54 0,65



35-39 390 190 200 1,05 0,95
40-44 465 244 221 0,91 1,10
45-49 407 215 192 0,89 1,12
50-54 386 192 194 1,01 0,99
55-59 403 197 206 0,96 1,05
60-64 490 285 205 0,72 1,39
65-69 423 255 168 0,66 1,52
70 и старше 584 395 189 0,48 2,09
Из общей численности населения в возрасте:
моложе трудоспособного 1204 572 632 1,10 0,91
трудоспособном 3282 1542 1740 1,13 0,89
старше трудоспособного 1554 1060 494 0,47 2,15

Естественный прирост составляет (-78), число родившихся - 49 человек, число 
умерших -  127 человек.

К сожалению, современный уровень рождаемости в поселении, а в отчетном году 
родилось 49 детей, (-7) по сравнению с прошлым годом, не обеспечивает расширенного 
воспроизводства населения и является далеко недостаточным даже для простого замещения 
поколений. Активно развивается процесс «старения населения» -  уменьшается доля детей и 
увеличивается доля людей старше трудоспособного возраста.

Конечно демографическая ситуация усугубляется еще миграционным оттоком. В 
связи с отсутствием высших образовательных учреждений на территории города и района, 
уезжает в основном молодое, активное население на обучение в крупные региональные 
города и там остается на практику и дальнейшее проживание, снижая тем самым численность 
населения детородного возраста.

Результатом естественного движения населения и миграционных потоков в 
Железнодорожном муниципальном образовании по предварительным итогам стала миграция 
(-78) человек, выбыло из поселка 263 человека, прибыло в поселок 185 человек.

Демографическую нагрузку на трудоспособное население увеличивает процесс 
естественного дальнейшего старения населения.

По предварительным данным, территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Иркутской области жителей трудоспособного возраста в 
Железнодорожном муниципальном образовании увеличилось примерно на 0,2%. В то же 
время число жителей старше трудоспособного возраста снизилось примерно на 5,6% .

Численность населения моложе трудоспособного возраста на конец 2022 года 
снизилась на 37 человек по сравнению с уровнем на конец 2021 года (1241 человек) и 
составила 1204 человека.

Численность населения в трудоспособном возрасте на конец 2022 года увеличилась на 
5 человек по сравнению с уровнем на конец 2021 года (3277 человек) и составила 3282 
человек.

Численность населения старше трудоспособного возраста на конец 2022 года 
уменьшилась на 124 человека по сравнению с уровнем на конец 2021 года (1678 человек) и 
составила 1554 человека.

Анализируя данные изменения возрастной структуры в период 2017-2022 годов 
становится ясно, что Железнодорожное муниципальное образование входит в число тех 
образований, в которых доля населения моложе трудоспособного возраста растет медленнее 
доли населения старше трудоспособного возраста. Из этого можно сделать вывод о 
постепенном старении населения поселения.

Сохранение демографического и социального потенциала на период до 2026 года 
рассматривается как одно из приоритетных направлений.



Трудовые ресурсы и занятость

В структуре численности работающих, занятых в экономике, преобладают 
работающие, крупных и средних предприятий поселения, осуществляющие вид деятельности 
«деятельность железнодорожного транспорта», «лесозаготовки», «добыча полезных 
ископаемых», «обрабатывающие производства».

Число безработных граждан по состоянию на 01.01.2023 снизилось по сравнению с 
числом безработных по состоянию на 01.01.2022 года почти в 2 раза - на 24 чел. и составило 
30 человек.

По данным Центра занятости города Усть-Илимска численность граждан, 
предполагаемых к увольнению в связи с сокращением штата (ликвидацией) по 
представленным спискам организациями в 2022 году составляет 5 человек.

За 2022 год в Центр занятости города Усть-Илимска обратилось 192 жителя 
поселения, что на 235 человека меньше, чем в течение 2021 года. Из числа обратившихся 
официальный статус безработный получило 189 человек, направлено на профессиональное 
обучение -  13 человек.

Кроме жителей в Центр занятости города Усть-Илимска обращаются для содействия в 
поиске работников предприятия и организации работодатели. За 2022 год заявлено 133 
вакансии.

За 2022 год по направлению Центра занятости города Усть-Илимска из числа 
обратившихся жителей трудоустроено 112 человек, что на 154 человек меньше, чем в 
прошлом году.

Так же активно участвуют в трудоустройстве на период летних каникул от Центра 
занятости населения города Усть-Илимска несовершеннолетние - школьники поселка. 
Временное трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учебы время за 2022 год 
составило 29 человек, что на 60 человек меньше, чем за период 2021 года.

Уровень официально зарегистрированной безработицы на территории 
Железнодорожного муниципального образования на 01.01.2023 составлял 1,0%. Значение 
уровня безработицы находится в пределах естественного уровня безработицы.

Дополнительно для создания условий для трудоустройства безработных граждан и 
жизнеустройства учащихся начального профессионального образования, а также с целью 
материальной поддержки незанятых граждан необходимо проведение совместной работы по 
организации общественных работ на территории Железнодорожного муниципального 
образования, а также организация и привлечение к участию организаций, индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории поселения, учреждений 
начального профессионального образования в ярмарке вакансий рабочих мест, финансовая 
поддержка организации собственного дела.

В структуре численности работающих, занятых в экономике, преобладают 
работающие, крупных и средних предприятий поселения, осуществляющие вид деятельности 
«деятельность железнодорожного транспорта», «лесозаготовки», «добыча полезных 
ископаемых», «обрабатывающие производства».

Значительная часть населения работает на градообразующем предприятии и других 
организациях города, а также вахтовым методом за пределами Усть - Илимского района, а, 
следовательно, и налоги уплачиваемые ими остаются в бюджетах этих городов.

Размер среднемесячной заработной платы работников организаций муниципального 
образования «Усть-Илимский район» (по кругу крупных и средних предприятий, включая 
организации с численностью до 15 человек, не являющиеся субъектами малого 
предпринимательства) по данным Иркутскстата растет и за период январь -  сентябрь 2022 
год составил 90 669 рублей.



Данные об изменениях среднемесячной заработной платы в целом по району 
представлены на диаграмме.
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Таким образом, наблюдается ежегодный рост среднемесячной заработной платы 
работников предприятий, осуществляющих деятельность на территории Железнодорожного 
муниципального образования.

По данным Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области 
предприятия на территории поселения работают стабильно, просроченной задолженности по 
выплате заработной платы работникам не имеется.

За период 2020-2022 годов рост денежных доходов населения, хотя и сдержанный, но 
все же сохраняется, за счет основных составляющих: оплата труда, выплаты социального 
характера, доходы населения от собственности и предпринимательской деятельности, 
пенсии, прочие доходы.

Реальный рост доходов населения повышается сдержанно и обусловлен ухудшением 
ситуации на рынке труда, что понижает потребительскую уверенность населения, замедляет 
рост потребительского кредита.

Несмотря на рост средней заработной платы, на протяжении 2020-2022 годов четко 
определяется картина отставания реальной заработной платы от номинальной (уровень 
официальной инфляции за 2022 год -  11,9 %).

Показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы

Структура экономики поселения представлена деятельностью промышленного 
производства, субъектов малого бизнеса, учреждений социальной сферы и сферы услуг.

Для нормальной жизнедеятельности поселения, комфортного проживания жителей, 
есть все необходимое.

По данным Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области 
показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы представлены в 
следующих таблицах:

Территория
Показатели Ед. измерения На 01.01.22



Общая площадь земель муниципального образования гектар 32900
Протяженность автодорог общего пользования местного 
значения, находящихся в собственности муниципальных 
образований на конец года

всего километр 54.1
с твердым покрытием километр 54.1
с усовершенствованным покрытием (цементобетонные, 
асфальтобетонные и типа асфальтобетона, из щебня и гравия, 
обработанных вяжущими материалами)

километр 4.8

Количество автозаправочных станций (АЗС), расположенных 
на автомобильных дорогах общего пользования местного 
значения

Всего единиц 1
Общая протяженность улиц, проездов, набережных на конец 
года километр 61,6

Общая протяженность освещенных частей улиц, проездов, 
набережных на конец года километр 21.8

Транспортная доступность
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Наличие такси да
Географическое расстояние до административного центра 
муниципального района/округа км 30
Наличие связывающей дороги между населенным пунктом и 
административным центром муниципального района/округа да
Расстояние от населенного пункта до административного центра 
муниципального района/округа по имеющейся дороге км 30
Среднее время в пути от населенного пункта до 
административного центра муниципального района/округа по 
имеющейся дороге мин 30
Наличие регулярного автобусного/железнодорожного сообщения с 
административным центром муниципального района/округа да
Количество рейсов общественного транспорта до 
административного центра муниципального района/округа в 
неделю ед 14
Среднее время в пути на общественном транспорте до 
административного центра муниципального района/округа мин 40
Расстояние до ближайшей федеральной трассы по дороге, 
связывающей населенный пункт с федеральной трассой или 
региональной дорогой общего пользования с твердым покрытием км 300
Среднее время в пути до ближайшей федеральной трассы по 
дороге, связывающей населенный пункт с федеральной трассой 
или региональной дорогой общего пользования с твердым 
покрытием мин 300
Расстояние до ближайшей региональной дороги по дороге, 
связывающей населенный пункт с федеральной трассой или 
региональной дорогой общего пользования с твердым покрытием км 40
Среднее время в пути до ближайшей региональной дороги по 
дороге, связывающей населенный пункт с федеральной трассой мин 40



или региональной дорогой общего пользования с твердым 
покрытием

Коммунальная сфера
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Количество негазифицированных населенных пунктов единиц 1
Число источников теплоснабжения единиц 4
Число источников теплоснабжения мощностью до 3 Гкал/ч единиц 1
Протяженность тепловых и паровых сетей в двухтрубном 
исчислении (до 2008 г. - км) метр 20689

Протяженность тепловых и паровых сетей в двухтрубном 
исчислении, нуждающихся в замене (до 2008 г. - км) метр 14079

Одиночное протяжение уличной водопроводной сети (до 2008 
г. - км) метр 33500

Одиночное протяжение уличной водопроводной сети, 
нуждающейся в замене (до 2008 г. - км) метр 22780

Одиночное протяжение уличной канализационной сети (до 
2008 г. - км) метр 17300

Одиночное протяжение уличной канализационной сети, 
нуждающейся в замене (до 2008 г. - км) метр 12590

Общая площадь жилых помещений тыс. кв. м 158,5

Бытовое обслуживание населения
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число объектов бытового обслуживания населения, 
оказывающих услуги

Число объектов бытового обслуживания населения, 
оказывающих услуги единиц 11

Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, 
машин и оборудования единиц 4

Услуги парикмахерских единиц 6
Ремонт и пошив швейных, меховых и кожаных изделий, 
головных уборов и изделий текстильной галантереи, ремонт, 
пошив и вязание трикотажных изделий

единиц 1

Розничная торговля и общественное питание
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Количество объектов розничной торговли и общественного 
питания

магазины единиц 31
павильоны единиц 3
палатки и киоски единиц 1
аптеки и аптечные магазины единиц 1
столовые учебных заведений, организаций, промышленных 
предприятий единиц 2

минимаркеты единиц 28



прочие магазины единиц 3
Площадь торгового зала объектов розничной торговли

магазины метр
квадратный 1459

павильоны метр
квадратный 82,1

аптеки и аптечные магазины метр
квадратный 26,3

минимаркеты метр
квадратный 1350,5

прочие магазины метр
квадратный 108,5

Площадь зала обслуживания посетителей в объектах 
общественного питания

столовые учебных заведений, организаций, промышленных 
предприятий

метр
квадратный 366.4

Число мест в объектах общественного питания
столовые учебных заведений, организаций, промышленных 
предприятий место 220

Спорт
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число спортивных сооружений
спортивные сооружения - всего единиц 9
плоскостные спортивные сооружения единиц 5
спортивные залы единиц 4

Число муниципальных спортивных сооружений
спортивные сооружения - всего единиц 9
плоскостные спортивные сооружения единиц 5
спортивные залы единиц 4

Численность занимающихся в детско-юношеских спортивных 
школах человек 159

Организация отдыха, развлечений и культуры
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число организаций культурно-досугового типа единиц 2
Численность работников организаций культурно-досугового 
типа с учетом обособленных подразделений (филиалов) человек 18

Численность специалистов культурно-досуговой деятельности человек 15
Число библиотек единиц 1
Число обособленных подразделений (филиалов) библиотек единиц 1
Численность работников библиотек с учетом обособленных 
подразделений (филиалов), всего человек 8

Численность библиотечных работников в библиотеках с учетом 
обособленных подразделений (филиалов) человек 8



Число детских музыкальных, художественных, 
хореографических школ и школ искусств единиц 1

Число структурных подразделений (филиалов) детских, 
музыкальных, художественных, хореографических школ и 
школ искусств

единиц 1

Численность работников детских музыкальных, 
художественных, хореографических школ и школ искусств с 
учетом обособленных подразделений (филиалов), всего

человек 16

Численность преподавателей детских музыкальных, 
художественных, хореографических школ и школ искусств с 
учетом обособленных подразделений (филиалов)

человек 11

Связь
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число почтовых отделений единиц 2
Число телефонизированных населенных пунктов единиц 1
Наличие высокоскоростной мобильной связи (не ниже 
стандарта 3G) да

Наличие широкополосного доступа к сети Интернет да

Здравоохранение
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число лечебно-профилактических организаций единиц 2

Образование
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число общеобразовательных организаций единиц 2
Число организаций дошкольного образования единиц 3

Социальное обслуживание населения
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Численность получателей социальных услуг, оказываемых 
организациями, осуществляющими социальное обслуживание в 
форме социального обслуживания на дому

человек 24

Число оказанных услуг организациями, осуществляющими 
социальное обслуживание в форме социального обслуживания 
на дому

единиц 20214

Организация охраны общественного порядка
Показатели Ед. измерения На 01.01.22

Число добровольных формирований населения по охране 
общественного порядка единиц 1

Число участников в добровольных формированиях населения 
по охране общественного порядка человек 7

Промышленное производство развито значительно, специализация - лесозаготовка и 
деревообработка, транспортное обслуживание.



В промышленном производстве преобладают отрасли деревообрабатывающей 
промышленности. Их доля в общем объеме промышленной продукции составляет 86,3 %. 
Продукция предприятий этой отрасли составила 94,3 % в общем объеме продукции. В 
незначительных объемах представлено производство и распределение электроэнергии, 
воды.

Потенциально городское поселение располагает ресурсами для модернизации 
традиционных и развития перспективных, социально ориентированных отраслей 
промышленности. На территории промзоны действуют более 10 организаций, 
осуществляющих деятельность в этой сфере. Наиболее крупные из них: АО «Ката», ООО 
«Леспром», ООО «ПКП Никсвик», ООО «Русичи» и др.

Предприятия занимаются первичной деревообработкой и поставками продукции 
преимущественно за пределы РФ.

Необходимо отметить, что в 2022 году «санкционная» политика в отношении 
Российской Федерации, и ответные меры в отношении так называемых «недружественных» 
стран существенно повлияли на деятельность экспортеров. Им пришлось в экстренном 
порядке искать пути решений, чтобы сохранить бизнес и минимизировать потери. 
Предприятия заняты поиском новых рынков или способов расширения старых рынков с 
дружественными странами, которые сегодня не ввели в отношении лесного сектора санкции.

Но серьёзное влияние, помимо запрета на экспорт продукции, оказывает запрет на 
импорт технологии и оборудования. Сегодня многие предприятия уже сталкиваются с 
проблемами поставки запчастей и оборудования. Кроме того, сказываются логистические 
проблемы, удорожание перевозок.

Территория поселка характеризуется большими запасами и низким уровнем 
освоения природных ресурсов, добыча и комплексная переработка которых может 
способствовать экономическому развитию поселения.

Основная предполагаемая специализация рассматриваемой территории - 
комплексная глубокая переработка природных ресурсов с достижением максимально 
возможного уровня технологических пределов.

В настоящее время существенную проблему для территории представляют отходы 
лесопереработки в промышленной зоне.

На территории поселения целесообразно создание производств по глубокой 
переработке древесины. Возможно производство материалов для деревянного 
домостроения, изготовления сувенирной продукции, мебели, и т. д., в том числе с 
использованием отходов лесопереработки.

Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства играет существенную 
роль в социально-экономическом развитии муниципального образования. Рост числа малых и 
средних предприятий способствует образованию новых рабочих мест, появлению новых 
направлений деятельности, новых продуктов и услуг, развитию конкуренции, что в конечном 
итоге приводит к повышению уровня жизни населения.

По состоянию на 01.01.2023 количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства (далее -  СМСП) составляет 44 единиц, из них 43 -  юридические лица, 
1 -  индивидуальные предприниматели. За 2022 год количество СМСП увеличилось на 4 
единицы. Наибольший удельный вес в общем количестве СМСП занимают субъекты в сфере 
торговли оптовой и розничной.

На сегодняшний день для малых и средних предприятий доступны финансовые и 
нефинансовые меры поддержки, реализуемые местными и региональными организациями, 
образующими инфраструктуру поддержки предпринимательства.

В число организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства входят:
1. Микрокредитная компания «Фонд по поддержке и развитию малого и среднего 

предпринимательства муниципального образования «Усть-Илимский район» (далее — Фонд).



Фонд предоставляет займы юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям 
и самозанятым гражданам, зарегистрированным на территории муниципального образования 
«У сть-Илимский район», с пониженной процентной ставкой.

Сумма займа составляет от 10 000 рублей до 500 000 рублей. Максимальный срок 
предоставления займа составляет 36 месяцев.

2. Микрокредитная компания «Фонд микрокредитования Иркутской области», которая 
предоставляет микрозаймы с пониженными процентными ставками для разных категорий 
предпринимателей.

Сумма займа составляет от 50 000 рублей до 5 000 000 рублей. Максимальный срок 
предоставления займа составляет 36 месяцев.

3. Фонд поддержки и развития предпринимательства Иркутской области Центр «Мой 
бизнес» (далее — центр «Мой бизнес»), который обеспечивает комплексную поддержку 
бизнеса в виде профессиональных услуг для бизнеса, помощи в разработке бизнес-планов, в 
поиске инвесторов и финансировании, обеспечивает доступ субъектов малого и среднего 
предпринимательства к кредитным и иным финансовым ресурсам посредством 
предоставления поручительства по обязательствам, основанным на кредитных договорах, 
договорах займа, лизинга или банковской гарантии.

Развитие социально-экономического партнерства.

В течение 2022 года продолжалась работа в отношении развития социально
экономического партнерства с организациями и индивидуальными предпринимателями, 
осуществляющими свою деятельность на территории нашего муниципального образования, а 
также неравнодушными гражданами.

Группа Илим (представитель Калинкин Геннадий Николаевич):
- предоставила технику для очистки территории возле Депо от мусора, самовольных 

построек,
-помогала в заготовке дров для нужд населения, семей мобилизованных;
- произвела опашку минполосы по периметру поселка;
В рамках социального партнерства в соответствии с заключенным администрацией 

муниципального образования "Усть-Илимский район" с АО "Группа "Илим" соглашением 
произведен капитальный ремонт дорог по ул. Мира, ул. Дорожная, ул. Первопроходцев.

ЗАО «КАТА» (руководитель Рудоминский Вячеслав Александрович):
- передало пиломатериал для нужд поселка -  ремонт теплотрасс, колодцев, 

ограждения, ремонт тротуаров;
-помогало в приобретение бытовой техники для семей погорельцев;
ООО «Каскад» (руководитель Слабухин Евгений Александрович):
- передало пиломатериал для нужд граждан и поселка;
-помогало в приобретение бытовой техники для семей погорельцев;
ООО «КЦС» (руководитель Савельев Эдуард Владимирович):
- помогали в перевозке дров для нужд населения, семей мобилизованных;
ООО «Илим-Телеком» (руководитель Юнусов Низами Мажитович):
- обеспечило техническое обслуживание камер видеонаблюдения по поселку, 

предоставило доступ всем гражданам для просмотра в режиме реального времени, взяло на 
себя бремя их содержания;

В рамках межведомственного взаимодействия Федеральное государственное казенное 
учреждение "14 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области" 
(Руководитель Миндулин Валерий Валерьевич) помогало получить пожарный автомобиль, 
выбрать земельный участок для возможного строительства модульного пож.депо.



Ежегодно принимается участие спонсорами в организации празднования Дня победы 
9 мая и Новогодних праздников, оказывается адресная поддержка ветеранам войны и лицам, 
к ним приравненным, семьям оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Каждый раз, подводя итого года ушедшего, задается вектор работы органов местного 
самоуправления на предстоящий финансовый год.

Перспективный план социально-экономического развития Железнодорожного 
муниципального образования на плановый период основывается, в первую очередь на 
стратегии социально-экономического развития Железнодорожного муниципального 
образования, которую необходимо скорректировать до 1 июня 2023 года.

Для этого необходимо проанализировать итоги социально- экономического развития 
поселка за 2018-2022 годы, показатели, ожидаемые конечные результаты и перспективы, 
утвержденные в муниципальных программах Железнодорожного муниципального 
образования.

Решение задач, утвержденных муниципальными программами, остается 
приоритетными, выполнение вышеперечисленных мероприятий в целом должно 
способствовать социально-экономическому развитию Железнодорожного муниципального 
образования.

Основными задачами для улучшения социально-экономического положения 
Железнодорожного муниципального образования являются:

1. Создавать условия для увеличения количества налогоплательщиков.
2. Участвовать в областных проектах с целью привлечения дополнительного 

финансирования.
3. Направлять средства на создание комфортной среды проживания:
- выделение земельных участков под индивидуальное строительство;
- благоустройство и содержание общественных территорий;
- ремонт дорог, вошедших в транспортный каркас Иркутской области.

Начальник финансового отдела -  главный бухгалтер 
администрации Железнодорожного муниципального образования


